
ewant通識教育MOOCs課程基本資料表（2021.03版） 

※此表格由參與通識教育磨課師計畫、提供跨校選修通識教育學分課程的教師於正式開課前

填寫，所填資料將做為安排跨校通識教育學分課程之依據。 

負責單位：國立陽明交通大學 高等教育開放資源研究中心 

開課學期 110學年度第 1學期 

*開課學校 國立雲林科技大學 

*通識課程名稱 當代應用心理學 

*通識英文課名 Contemporary Applied Psychology 

*平台課程名稱1 當代應用心理學 

*開課時間 2021 年 9 月 27 日 - 2022 年 1 月 2 日 

*課程規劃摘要 

課程摘要 

 

心理學是一門探討人性的科學，剖析個體的內隱心理歷程和

外顯行為反應。於本課程中，將精選八項心理學與日常生活

息息相關的應用議題，藉由生活物件設計(人因心理學)、消費

行為、領導管理、性格分析、犯罪行為、心理保健與心理測

驗、人際關係等方面運用生活知能、個體行為與態度、測驗

診斷加以說明詮釋應用心理學之奧妙。例如:自行車設計動

向、民眾購車消費行為、便利商店兌幣代換機制、組織領導

策略、關注情緒管理、人格特質透析、以及如何經營成功良

好的職場與人際關係等事例，深入淺出探討來應用心理學的

理論與實際生活經驗分析概念。 

 

本課程之目標在於探討心理學的科學理論基礎原理、以心理

學的觀點檢視剖析週遭生活中的個人與社會行為現象，並進

而能夠覺察與改變個人的心理歷程與行為模式，終而能夠經

營圓滿合諧而健康的人生。 

 

授課教師 劉威德 

建議學分2   2  學分 
課程 

領域 

 

(依貴校通識課程領域分類方式填寫) 

                                                 
1
 「通識課程名稱」係建議選課學校送交校內課程審議委員會以及登錄於校內課程系統的正式課程名稱，若實

際在 ewant 育網平台開課之課程名稱不同，請於「平台課程名稱」說明。 
2
 課程影音時數為 10 小時以下的磨課師課程建議為 1學分，影音時數為 10 小時以上的課程建議為 2學分，另

須搭配師生互動討論、測驗及其他線上學習活動，以滿足每學分至少授課 15 小時之原則。 



課程影音

時數 
 18 小時 

線上

評量 

 線上測驗 9 次，共 9 小時 

 線上作業 1 次，共 4 小時 

 期末測驗 1 次，共 2 小時 

師生互動 

討論區 9 

次，共 9 小時 

☐直播   次，

共   小時 

實體

活動 

☐ 實體期末測驗，  小時 

（由選課學校協助安排考試地點） 

 實體面授課程 1 次，共 2 小時 

 （由選課學校邀請授課教師前往） 

評分標準 

課程通過成績：60 分，滿分：100 分 

 

平時議題討論作業：9 次，佔總成績 20% 

平時客觀測驗：9 次，佔總成績 20% 

同儕互評作業：1 次，佔總成績 10% 

期中瀏覽影片：佔總成績 20% 

線上期末測驗：1 次，佔總成績 30% 

 

課程主題 

第一週 Introduction of Psychology Principles 心理學原理及課程綜述簡介 

第二週 Human Factors and Ergonomics 人因心理學的原理 

第三週 Human Factors and Ergonomics 人因心理學的實例探討 

第四週 Consumer Psychology 消費者心理學原理簡介  

第五週 Consumer Psychology 消費者心理學實例探討  

第六週 Leadership and Organizational Psychology 組織及領導心理學原理簡

介 

第七週 Leadership and Organizational Psychology 組織及領導心理學實例探

討 

第八週 Personality Psychology 性格心理學原理簡介  

第九週 Personality Psychology 性格心理學實例探討 

第十週 Law and Criminal Psychology 法律與犯罪心理學原理簡介  

第十一週 Law and Criminal Psychology 法律與犯罪心理學實例探討  

第十二週 Mental Health Psychology 身心健康與適應心理原理簡介  

第十三週 Mental Health Psychology 身心健康與適應心理實例探討  

第十四週 Psychological Testing 心理測驗與個別特質差異的原理簡介  

第十五週 Psychological Testing 心理測驗與個別特質差異的實例探討  

第十六週 Human Relationship and Career development 人際與職場心理的

原理簡介  

第十七週 Human Relationship and Career 人際與職場心理的實例探討  

第十八週 期末總複習與回顧 

註：依據 105.06.20 修正之「專科以上學校遠距教學實施辦法」，遠距教學課程授

課時數，包括課程講授、師生互動討論、測驗及其他學習活動之時數。 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0030038


*課程開放限制 開放：課程同時開放給「通識學分生」與「一般民眾」 

*跨校採計限制 
 是否限制選修課程人數或學校地區： 

 不限   ☐ 限_____ 人選修  ☐ 僅開放_____________選修 

*其他事項 
 課程試讀影片：課程簡介影片 

 指定教科書：無  ☐有，書名：_________________________ 

 

https://youtu.be/NZKyXZcQ2qQ

